
 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

Jabatan  : CAMAT JUAI 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom 

Jabatan  : BUPATI BALANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

  NIP. 19800127 200604 1 016 



 
 

 

 LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya kualitas 

pelayanan publik 

Nilai Indeks Kepuasan 

Masyarakat  
87,55 

2 
Meningkatnya kemandirian Desa 
Lingkup Kecamatan 

Skor IDM Desa 0,6389 

 

 

 
No Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 3.336.610.453 
 

APBDP 

2. Program penyelenggaraan 

pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

Rp.   138.824.100 APBDP 

3. Program pemberdayaan 

masyarakat desa dan kelurahan 

Rp.     32.897.200 APBDP 

4. Program koordinasi  ketentraman 
dan ketertiban umum 

Rp.     56.400.000 APBDP 

5. Program penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum 

Rp.   231.411.000 APBDP 

6. Program pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa       

Rp.   346.309.600 APBDP 

     
        

     

         
 

 

 Paringin,     September 2022 
 

Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.Kom 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM 

NIP. 19800127 200604 1 016 

 



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : ERLIYANTI, SE 

Jabatan  : SEKERTARIS CAMAT 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan  : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 
 

 
 

 NANANG EDWARD, S.Sos., MM. ERLIYANTI, SE 

   NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19851020 201001 2 031 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 
                    KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya nilai LKIP 

Kecamatan Juai 

Nilai akuntabilitas 

kinerja (Nilai LKIP SKPD) 
66,50 

 
 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah   

Rp.     55.396.700 APBDP 

2. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah       

Rp. 2.542.847.953 APBDP 

3. Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Rp.     58.080.000 

 

APBDP 

4. Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Rp.    442.744.800 APBDP 

5. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Rp.    108.200.000 APBDP 

6. Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp.    129.341.000 APBDP 

     

 

 
Paringin,       September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

     NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
ERLIYANTI, SE 

NIP. 19851020 201001 2 031 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : TRIO FITRIONO, S.Sos 

Jabatan              : KASI PELAYANAN PUBLIK 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan  : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

NANANG EDWARD, S.Sos., MM                                  TRIO FITRIONO, S.Sos 

NIP. 19800127 200604 1 016    NIP. 19741016 200501 1 005 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Meningkatkan kualitas 

pelayanan admistrasi terpadu 
kecamatan (PATEN) 

Persentase PATEN yang 

terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% 

 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang Dilimpahkan 
kepada  Camat 

Rp.   138.824.100 
 

APBDP 

         

 
 

Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

     NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
TRIO FITRIONO, S.Sos  

NIP. 19741016 200501 1 005 
 



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI 

KETENTRAMAN KETERTIBAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan  : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 NANANG EDWARD, S.Sos., MM. SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

   NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19831125 200801 1 006 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

admistrasi umum pemerintahan 

desa 

Persentase desa tertib 

admistrasi umum 

100% 

 
 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Rp.    231.411.000 
 

APBDP 

         

 

 
Paringin,       September 2022 

 

Pihak Kedua 

 
 

 

 
 

NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 
     NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
 

SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 
NIP. 19831125 200801 1 006 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI 

KETENTRAMAN KETERTIBAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 NANANG EDWARD, S.Sos., MM. SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I   

   NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19831125 200801 1 006 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya koordinasi 

sinergitas dan harmonisasi 
urusan pemerintahan umum 

dan ketentraman ketertiban 

Persentase koordinasi 

sinergitas dan 
harmonisasi urusan 

ketentraman dan 

ketertiban dengan lintas 

sektor 

100% 

 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Rp.   56.400.000 
 

APBD 

         

 

 
Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

     NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
SAMSUL BAKHRI, SPd.I 

NIP. 19831125 200801 1 006 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI 

KETENTRAMAN KETERTIBAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan  : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 
 

 

 NANANG EDWARD, S.Sos., MM. SAMSUL BAKHRI, SPd.I 

   NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19831125 200801 1 006 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya pengelolaan 

keuangan dan aset desa 

Persentase desa tertib 

administrasi keuangan 
dan aset desa 

100% 

 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

Rp.   346.309.600 
 

APBDP 

         

 
 

Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 

     NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
SAMSUL BAKHRI, SPd.I 

NIP. 19831125 200801 1 006 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd 

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : NANANG EDWARD, S.Sos,.MM 

Jabatan : CAMAT JUAI 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 NANANG EDWARD, S.Sos., MM DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd 

 NIP. 19800127 200604 1 016 NIP. 19820905 201001 2 017 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya kualitas 

pelaksanaan musrenbang desa 

Persentase pelaksanaan 

fasilitasi musrenbang 

desa 

100% 

 
 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Rp.    32.897.200 
 

APBDP 

         
 

 

Paringin,    September 2022 
 

Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
NANANG EDWARD, S.Sos., MM. 
NIP. 19800127 200604 1 016 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd  

NIP. 19820905 201001 2 017 
 



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : HUJAIMAH, S.Kom 

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ERLIYANTI, SE 

Jabatan : SEKERTARIS CAMAT  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 ERLIYANTI, SE HUJAIMAH, S.Kom 
 NIP. 19851020 201001 2 031 NIP. 19880212 201001 2 016 

 



 
 

 

  LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya penyusunan 

dokumen perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi 

kinerja perangkat daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan, 
penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

6 

Dokumen 

2 Terlaksananya layanan 
administrasi keuangan sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku 

Jumlah waktu 
penyediaan administrasi 

keuangan perangkat 

daerah 

12 Bulan 

 

 

 

No Kegiatan Anggaran Keterangan 
1. Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Rp.        55.396.700 
 

        APBDP 

2. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Rp.    2.542.847.953 APBDP 

                    APBD 
                 

 

 
Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 

 
 

 

 
 

ERLIYANTI, SE 

NIP. 19851020 201001 2 031 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
 

HUJAIMAH, S.Kom  
NIP. 19880212 201001 2 016 

   
 



 
 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ERLIYANTI, SE 

Jabatan : SEKERTARIS CAMAT  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 ERLIYANTI, SE HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

 NIP. 19851020 201001 2 031 NIP. 19670319 198703 2 009 



 
 

 

 

 

  LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 

Terlaksananya layanan 

administrasi kepegawaian sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

Jumlah pelayanan 

administrasi 
kepegawaian 

12 

Bulan 

2 

Terlaksananya penatausahaan 

aset tertib dan aman sesuai 

dengan peraturan yang berlaku 

Jumlah aset yang 
dikelola 

12 
Bulan 

3 

Terlaksananya layanan 

admintsrasi perkantoran dan 

penyediaan sarana dan 
prasarana 

Jumlah layanan 

adminstrasi perkantoran 

dan penyediaan sarana 
dan prasarana 

12 

Bulan 

 

 

 
No Kegiatan Anggaran Keterangan 

1. Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Rp.    58.080.000 
 

APBDP 

2. Administrasi Umum Perangkat 

Daerah         

Rp.  442.744.800 APBDP 

3.      Penyediaan Jasa Penunjang       
Urusan Pemerintah Daerah             

Rp.  108.200.000 APBDP 

4.     Pemeliharaan Barang Milik              

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah       

Rp.  129.341.000 APBDP 

         

 

 
Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
ERLIYANTI, SE 

NIP. 19851020 201001 2 031 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

NIP. 19670319 198703 2 009 
   

 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : SAIHANI 

Jabatan              : BENDAHARA PENGELUARAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HUJAIMAH, S.Kom 

Jabatan  : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 HUJAIMAH, S.Kom  SAIHANI 

NIP. 19800127 200604 1 016    NIP. 19770522 200906 1 002 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

 

KECAMATAN JUAI 
 

 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya bahan Laporan 

Keuangan Semesteran Dan 
bahan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun 

Jumlah dokumen bahan 

laporan keuangan 
semesteran dan bahan 

laporan keuangan akhir 

tahun 

12 

Laporan 

 
 

Paringin,    September 2022 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
HUJAIMAH, S.Kom. 

     NIP. 19880212 201001 2 016 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
SAIHANI 

NIP. 19770522 200906 1 002 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : YUSNANI 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN SEKSI 

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI 

KETENTRAMAN KETERTIBAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I YUSNANI 

   NIP. 19831125 200801 1 006 NIP. 19770501 200701 1 016 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya bahan pembinaan 

pelaksanaan administrasi 

kepedudukan, pencatatan sipil 
dan pembinaan administrasi 

pemerintahan 

Jumlah dokumen 

bahan pembinaan 

administrasi 
kepedudukan, 

pencatatan sipil dan 

pembinaan administrasi 

pemerintahan 

1 

dokumen 

2 Tersedianya laporan hasil 

pengawasan tertib administrasi 

pemerintahan desa 

Jumlah dokumen 

laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan 
penyelenggaraan 

pemerintahan 

1 

laporan 

 

 
Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

     NIP. 19831125 200801 1 006 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
YUSNANI  

NIP. 19770501 200701 1 016 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : M. ADITYA PRATAMA, SE 

Jabatan              : ANALIS PEMBANGUNAN SEKSI PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM DAN KOORDINASI 

KETENTRAMAN KETERTIBAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I M. ADITYA PRATAMA, SE 

   NIP. 19831125 200801 1 006 NIP. 19910214 202012 1 009 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya fasilitasi 

pelaksanaan musrenbang 

tingkat kecamatan 
 

Jumlah dokumen 

laporan hasil 

musrenbang tingkat 
kecamatan 

1 

Dokumen 

2 Terlaksananya pembinaan dan 

pengawasan pengelolaan 

keuangan dan aset desa 

Jumlah dokumen 

pembinaan dan 

pengawasan 
pengelolaan keuangan 

dan aset desa 

2 

Dokumen 

3 Tersusunnya laporan hasil 
pelaksanaan kegiatan 

Jumlah laporan hasil 
pelaksanaan kegiatan 

1 
Dokumen 

 

 

Paringin,    September 2022 
 

Pihak Kedua 

 
 

 

 
SAMSUL BAKHRI, S.Pd.I 

     NIP. 19831125 200801 1 006 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 
M. ADITYA PRATAMA, SE 

NIP. 19910214 202012 1 009 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : SURYADI 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI PERIZINAN SEKSI PELAYANAN PUBLIK 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : TRIO FITRIONO, S.Sos 

Jabatan              : KASI PELAYANAN PUBLIK 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 TRIO FITRIONO, S.Sos SURYADI 

   NIP. 19741016 200501 1 005 NIP. 19810609 201001 1 023 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya survey untuk 

penilaian indeks kepuasan 

masyarakat atas kualitas 
pelayanan publik di kecamatan 

 

Jumlah dokumen 

survey penilaian indeks 

kepuasan masyarakat 
atas pelayanan publik 

kecamatan 

2 

dokumen 

2 Terlaksananya fasilitasi 

penerbitan dokumen perijinan 
usaha dan non usaha sesuai 

dengan prosedur yang berlaku 

 

Jumlah dokumen 

perijinan usaha dan 
non usaha 

12 

dokumen 

3 Tersusunnya laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan 

1 laporan 

 

 
Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
TRIO FITRIONO, S.Sos 

      NIP. 19741016 200501 1 005 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
SURYADI 

NIP. 19810609 201001 1 023 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : ABU BAKAR 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN SUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP ABU BAKAR 

   NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19810609 201001 1 023 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya dokumen bahan 

pengelolaan data kepegawaian 

sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku 

Jumlah dokumen bahan 

pengelolaan kepegawaian 

1 

dokumen 

2 Tersedianya data perkembangan 

pelaksanaan kegiatan 

pengelolaan kepegawai 

Jumlah laporan 

perkembangan 

pelaksanaan pengelolaan 
kepegawaian 

4 laporan 

3 Tersedianya laporan pengelolaan 

kepegawaian secara berkala 

Jumlah laporan 

pengelolaan kepegawaian 

4 laporan 

 
 

Paringin,    September 2022 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

      NIP. 19670319 198703 2 009 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
ABU BAKAR 

NIP. 19810609 201001 1 023 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : ALI SADIKIN 

Jabatan              : PETUGAS PENGGANDAAN SUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP ALI SADIKIN 

   NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19680816 198804 1 001 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya penggandaan 

dokumen sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

Jumlah dokumen 

penggandaan dokumen 

sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

12 

dokumen 

2 Tersusunnya laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan 

penggandaan secara berkala 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan kegiatan 

penggandaan secara 
berkala sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

12 

laporan 

 
 

Paringin,    September 2022 

 

Pihak Kedua 
 

 

 
 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

      NIP. 19670319 198703 2 009 

Pihak Pertama, 
 

 

 
 

 
ALI SADIKIN 

NIP. 19680816 198804 1 001 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : MOH. UNTUNG 

Jabatan              : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd 

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd  MOH. UNTUNG 
   NIP. 19820905 201001 2 017 NIP. 19650415 200701 1 046 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya rekapitulasi data 

surat masuk 

Jumlah laporan 

rekapitulasi surat masuk 

perbulan 

12 

laporan 

2 Tersedianya rekapitulasi data 
lembar pengantar surat 

Jumlah laporan 
rekapitulasi lembar 

pengantar surat 

perbulan 

12 
laporan 

3 Terlaksananya dokumentasi 

surat masuk dan surat keluar 

Jumlah laporan hasil 

dokumentasi surat 

masuk dan keluar 
perbulan 

12 

laporan 

4 Terlaksanya penyusunan 

laporan hasil pelaksanaan tugas 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas 

perbulan 

12 

laporan 

 

 

Paringin,    September 2022 
 

Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd 

      NIP. 19820905 201001 2 017 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
MOH. UNTUNG 

NIP. 19650415 200701 1 046 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : RUSLAN 

Jabatan              : PETUGAS KEAMANAN SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,       September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP RUSLAN 

   NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690330 201212 1 003 

 



 
 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengamanan dan 

penertiban di lingkungan 

Kecamatan Juai 

Jumlah laporan 

keamanan dan 

ketertiban per bulan 

10 

laporan 

 
 

Paringin,    September 2022 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

NIP. 19670319 198703 2 009 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
RUSLAN 

NIP. 19690330 201212 1 003 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama : MISNURAGA 

Jabatan              : PRAMU BAKTI PENGEMUDI SUBBAG UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin,   September 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MISNURAGA 

   NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19690718 200701 1 029 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersusunnya data penggunaan 

peralatan kantor 

Jumlah laporan 

penggunaan peralatan 

kantor secara berkala 

4 laporan 

2 Terlaksananya dokumentasi 
pemeliharaan peralatan kantor 

Jumlah laporan 
pemeliharaan peralatan 

kantor 

4 laporan 

3 Tersusunnya dokumen standar 
operasional prosedur 

penggunaan peralatan kantor 

Jumlah dokumen 
standar operasional 

prosedur penggunaan 

peralatan kantor 

1 
dokumen 

 
 

Paringin,    September 2022 

 
Pihak Kedua 

 

 
 

 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

      NIP. 19670319 198703 2 009 

Pihak Pertama, 

 

 
 

 

 
MISNURAGA 

NIP. 19690718 200701 1 029 
 



 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

KECAMATAN JUAI 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

 

Nama  : MURSADA 

Jabatan              : PENGEMUDI SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Paringin, 11 Oktober 2022 

 Pihak  Kedua Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP MURSADA 

   NIP. 19670319 198703 2 009 NIP. 19710215 200701 1 030 



 
 

 

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 KECAMATAN JUAI 
 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 
 

KECAMATAN JUAI 

 
 

NO 
KINERJA UTAMA  

(SASARAN STRATEGIS) 
INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengecekan 

kelengkapan sarana dan 

prasarana mobil dinas 
jabatan/operasional 

Jumlah laporan 

pengecekan kelengkapan 

sarana dan prasarana 
mobil dinas 

jabatan/operasional 

3 laporan 

2 Terlaksananya layanan 

persiapan penggunaan sarana 
dan prasarana mobil dinas 

jabatan/operasional 

Jumlah laporan layanan 

persiapan penggunaan 
sarana dan prasarana 

mobil dinas 

jabatan/operasional 

3 laporan 

3 Terlaksananya pemeliharaan 

sarana dan prasarana mobil 

dinas jabatan/operasional 

Jumlah laporan 

pemeliharaan sarana dan 

prasarana mobil dinas 

jabatan/operasional 

3 laporan 

4 Tersusunnya dokumen standar 

operasional prosedur 

penggunaan sarana dan 
prasarana mobil dinas 

jabatan/operasional 

Jumlah dokumen SOP 

penggunaan sarana dan 

prasarana mobil dinas 
jabatan/operasional 

3 

dokumen 

5 Tersusunnya laporan hasil 

pelaksanaan tugas 

Jumlah laporan hasil 

pelaksanaan tugas 

3 laporan 

 

 

Paringin, 11 Oktober 2022 
 

Pihak Kedua 

 
 

 

 

 
HJ. YANTI MASITAH, S.Sos,. M.AP 

      NIP. 19670319 198703 2 009 

Pihak Pertama, 

 
 

 

 

 
MURSADA 

NIP. 19710215 200701 1 030 
 

 


	Nama : MISNURAGA

